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URNIK OBISKOV NA TOCKI VSEZIVLJENJSKEGA UCENJA:

VSI VASI OSEBNI PODATKI BODO VAROVANI V SKLADU Z ZAKONOM O VARSTVU OSEBNIH PODATKOV (ZVOP-1), URADNI LIST RS, $T. 86/2004
IN ZAKONOM O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH ZAKONA O VARSTVU OSEBNIH PODATKOV (ZVOP - 1A), URADNI LIST, $T. 2007.
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Vrste aktivnosti v okviru Točk VŽU Fundacije za izboljšanje zaposlitvenih možnosti PRIZMA, ustanova:





1. Informiranje: 	informacije o možnostih vključevanja v različne oblike formalnega in neformalnega izobraževanja, usposabljanja, (samo)zaposlovanja in podjetništva; informiranje o možnostih svetovanja v izobraževanju odraslih v okviru ISIO, ki posamezniku omogoča pridobitev informacij pri odločanju za izobraževanje, usposabljanje ali učenje.


2. Svetovanje: 	Individualna strokovna svetovanja na področju karierne orientacije, zaposlovanja in neformalnega učenja.


3. Učenje: 	Uporaba gradiv, prilagojenih za samostojno učenje (jezikovni programi, programi računalniškega opismenjevanja); pomoč pri izbiri ustreznega programa za samostojno učenje; individualna mentorska pomoč, tehnična pomoč pri uporabi učne tehnologije; dostop do strokovne literature, časopisja, računalnika in interneta.


4. Motivacijske 	delavnice s področja pridobivanja temeljnih računalniških spretnosti,


    delavnice:	fleksibilnih oblik dela in zaposlovanja in delavnice z nasveti za uspešnejše učenje.


   	


Ciljne skupine:


mladi, brezposelni, težje zaposljivi, prvi iskalci zaposlitve, ženske, starejši, upokojenci, podeželsko prebivalstvo, zaposleni in drugi. 





Kje nas lahko obiščete?





Točka VŽU Maribor 												Točka VŽU Hoče


Fundacija za izboljšanje zaposlitvenih možnosti PRIZMA, ustanova 						Knjižnica Hoče


Pobreška cesta 20, 2000 Maribor										Sršakova 2, 2311 Hoče


vsak delovni dan od 8.00 do 16.00, tel.: 02/333 13 30							1., 2. in 3. torek v mesecu od 12.00 do 16.00


			


Točka VŽU Šentilj												Točka VŽU Selnica ob Dravi


Knjižnica Šentilj												Občina Selnica ob Dravi


Maistrova ulica 2, 2212 Šentilj 										Slovenski trg 4, 2352 Selnica ob Dravi


1., 2. in 3. ponedeljek v mesecu od 12.00 do 16.00								1., 2. in 3. sreda v mesecu od 8.00 do 12.00





Točka VŽU Lovrenc na Pohorju 


Prireditveni center Občine Lovrenc na Pohorju


2344 Lovrenc na Pohorju


1., 2. in 3. petek v mesecu od 8.00 do 12.00


Za več informacij nas pokličite na brezplačno telefonsko številko �

































































Operacijo delno financira Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada ter Ministrstvo  za šolstvo in šport. Operacija se izvaja v okviru Operativnega programa razvoja človeških virov za obdobje 2007-2013, 


3. razvojne prioritete Razvoj človeških virov in vseživljenjskega učenja; prednostne usmeritve 3.1. Izboljšanje kakovosti in učinkovitosti sistemov izobraževanj in usposabljanj.
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